Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal 2015
Municipal he

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

CONTRATO N° 011/2025
LICITACION DE POR ViA DE LA EXCEPCION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE
SERVICIO DE FISCALIZACION EJERCICIO 2024 Y AUDITORIA IMPOSITIVA

Entre la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, domiciliada en Benjamin
Contant 955 ¢/ Colon Montevideo, Repuiblica del Paraguay, representada para este acto por su
presidente, Venancio Diaz Escobar, con cédula de identidad N° 1.077.303 denominada en
adelante la contratante, por una parte, y, por la otra, la firma CONSULTORA L. M. &
ASOCIADOS con Ruc. N° 80057831-7 domiciliada en la casa N° 1079 de la calle Paraguari c/
Rep. de Colombia de la Ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, representada para este acto
por CARLOS ANTONIO LOPEZ NUNEZ, con cédula de identidad N° 1.046.932 denominada
en adelante el proveedor, identificadas en conjunto como "LAS PARTES", individualmente,
"PARTE", acuerdan celebrar el presente "Contrato para el Servicio de Fizcalizacién de
Ejercicio 2024 y Auditoria Impositiva", el cual estard sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:-

Objeto del Contrato

SERVICIO DE FIS(;ALIZACI(')N FINANCIERA EJERCICIO 2024 Y AUDITORIA
IMPOSITIVA POR ViA DE LA EXCEPCION.

Documentos Integrantes del Contrato.

Los documentos contractuales, que forman parte integral del contrato, ademas de los documentos
contractuales firmados por las partes, son los siguientes:

Contrato y sus adendas o modificaciones;

La carta de invitacidn y sus adendas o modificaciones;

Los datos cargados en el SICP;

La oferta del proveedor;

La Resolucién de Adjudicacién N°&7F e fecha 28/11/2025 del contrato emitida por la
Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal y su respectiva notificacion.

oanoe

Los documentos que forman parte del contrato deberan considerarse mutuamente explicativos; en
caso de contradiccién o discrepancia entre los mismos, la prioridad se dara en el orden enunciado
anteriormente.

Identificacion del crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del contrato
El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del presente contrato estd previsto

conforme al Certificado de Disponibilidad Pr s;puestaria N° 047/2025, vinculado al Programa
Anual de Contrataciones (PAC) con el ID N°: G7B739.

Consultora\M & Asociados
UC: 80057831-7

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica”.
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Procedimiento de Contratacion

El presente Contrato es el resultado del prccedimiento de Servicio de Consultoria Fiscalizacion
Financiera Ejercicio 2024 y Auditoria Impoitiva por Via de la Excepcion, convocado por la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal. La adjudicacion fue realizada segin
Resolucién CJPPM N° Contratacién 1D N°. 278 . #32.; para el “SERVICIO DE
FISC/ LIZACION EJERCICIO 2024 Y AUDITORIA IMPOSITIVA, POR VIiA DE LA
EXCE. CION.

Preciq( unitario y el importe total a pagar por los bienes y/o servicios

{ L
CODIGO DE ., ~ PRECIO PRECIO
ITEM CATALOGO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL CARACTERISTICA
Servicio de Fiscalizacion
Financiera ejercicio 2024
1 84111601-999 y Auditoria Impositiva 1 60.000.000 £60.000.000 Consultora
por Via de la Excpecion.

TOTAL GS. 60.000.000.-

Total: la suma de Gs. 60.000.000 (GUARANIES CUARENTA Y UN MILLONES)
OBJEI'TVO: El trabajo comprendera esencialmente

Objetivo de la Consultoria:

El trabajo comprenderi esencialmente:

1-Comprobar la veracidad de las cifras expuestas en el Balance General y Cuadro de
Resultados, asi como la verificacion del Movimiento Econdmico y Financiero de la
Administracion de la Institucion en el periodo comprendido desde el 01 de enero 2024 al 31 de
diciembre de 2024. Desde documentos a la que se pudiera acceder el sistema DNIT (Direccion
Nacional de Ingresos Tributarios).

2-Realizar una Auditoria IMPOSITIVA correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024.- desde libros
de compras, documentos a la que se pudiera acceder desde el sistema de DNIT (Direccion
Nacional de Ingresos Tributarios).

La Administracién del Contrato y verificacion del Contrato estard a Cargo de la Direccion de
Administracion y Finanzas.

La verificacién y revision general de las documentaciones serd unicamente en formato digitales
y obtenidos a través del sistema informdtico institucional y Sistema Integrado de Contabilidad
(SICO) Y estard como nexo entre el Consultor y la Institucion la Auditoria Interna
Institucional.

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracién y gestion transparente, moderna y tecnolégica”.
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Como resultado de la Consultoria se debe emitir.:

e Dictamen sobre los Estados Financieros.

e Dictamen sobre la Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos y Egresos.

e Dictamen sobre la Situacion Impositiva.

e Informe de Cumplimiento de las disposiciones legales y normativas que son aplicables a la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Componentes objeto de la verificacion:

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

En el marco del objetivo del presente llamado, el profesional contratado debera:

1. Componentes Objeto de la verificacién
Funciones y actividades del consultor

Revision de documentos digitales y/o que respaldan a:

1- Estado de la Situacion Patrimonial.

2- Cuadro de Resultado de Ingresos y Egresos.

3- Ejecucién Presupuestaria de los Ingresos y Egresos.

4- Informe de Anélisis de la Situacién Economica y Patrimonial de la Entidad.

5- Certificacion y Control de los Ingresos en concepto de Aportes.

Recuperacion de Prestamos e Intereses y Otros Ingresos y su adecuada exposicion

6- Control de Inventario de bienes y composicion del Patrimonio Institucional

7- Verificacion de los Inmuebles de Renta (Bienes de Cambio) contabilizados y no.

8- Verificacion de los saldos financieros o saldos de las cuentas bancarias

9- Verificacion de las cobranzas, de las planillas de amortizacion de las cuotas de los prestamos e
intereses. Verificacion de los saldos respectivos.

10-Verificacion de la composicion de las cuentas crédito en gestion judicial. Rubro 910 (Pago de
Impuestos, Tasas, Gastos Judiciales y Otros).

11-Verificacion de los pagos en diferentes conceptos del Objeto de Gastos del Rubro 821
“Jubilaciones y Pensiones funcionarios y Empleados del Sector Publico y Privado”

12- Verificacién de los procesos de llamados de contrataciones de acuerdo a las normativas
legales (Por muestreo).

13-Verificacion de los contratos de seguros, coberturas, vigencias y cumplimientos.
14-Verificacion de la Cuenta Contable Aporte a Cobrar.

15-Verificacion de la cuenta contable Intereses a cobrar sobre Prestamos.

16-Verificacion de la Cuenta Deudores por cobro en Gestion Judicial.

17-Verificacion del estado de gestién de cobranzas de los deudores, morosos por aportes y
préstamos.

18-Verificacién de los ingresos y egresos sujetos al L.V.A. debito fiscal e L.V.A. crédito fiscal.
19-Emitir un dictamen referente a los procesos tributarios, en base a la resolucion N° 30/19 Y
69/14 de la SET.

20-Aplicacién de cuestionario para detectar medidas aplicadas por cada director/a de drcas para
ejercer controles sobre sus actividades y las acciones de mejoras.

aplos A. Lépez N., Mgr.

Socio
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VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnologica”.
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OBSERVACIONES: El unico responsable de realizar las fotocopias que requiera el consultor
sera la consultora adjudicada.

El Proveedor se compromete a proveer los Bienes a la Contratante y a subsanar los defectos de
¢éstos de conformidad a las disposiciones del Contrato. La Contratante se compromete a pagar al
Proveedor como contrapartida del suministro de los bienes y servicios y la subsanacion de sus
defectos, el Precio del Contrato o las sumas que resulten pagaderas de conformidad con lo
dispuesto en la Carta de Invitacion.

Vigencia del Contrato
La vigencia del presente contrato serd: Hasta el cumplimiento total de las obligaciones.
Plazo, lugar y condiciones de la provision de bienes y/o servicios

El Servicio realizado deben ser entregado dentro de los plazos establecidos en el Cronograma de
Entregas de la Carta de Invitacién. Y los mismos serdn realizados en el Departamento
Contabilidad — Direccién Administrativa Financiera de la CJPPM.,, sito en las calles Benjamin
Contant 955 e/ Colon y Montevideo de la ciudad de Asuncién.

Administraciéon del Contrato

La administracion del contrato estard a cargo de: Direccion de la Direccién Administrativa y
Financiera - Lic. Ignacia Riquelme.-

Formas y términos para garantizar el Cumplimiento del Contrato

La garantia para el fiel cumplimiento del contrato se regird por lo establecido en la Carta de
Invitacion, la cual se presentard a més tardar dentro de los 10 (dias) calendarios siguientes a la
firma

Multas

Las multas y otras penalidades que rigen en el presente contrato serdn aplicadas conforme con lo
establecido en el pliego de bases y condiciones. Superado el monto equivalente a la Garantia de
Fiel Cumplimiento de Contrato, la contratante podré aplicar el procedimiento de resolucién de
contratos de conformidad al Articulo 122 del Decreto N° 2264/24 POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022 "DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS”, caso contrario debera seguir aplicando el monto de las multas que correspondan.

La rescision del contrato o la aplicacion de multas por encima del porcentaje de la Garantia de
Cumplimiento del Contrato deberd comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el articulo 144
de la Ley N° 7021/22.-

I§s A. Lopez N., Mgr.

Socio

Constjtory LM & Asociados

RINC:

0057831-7

VISION “Ser una institucién que garaniiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracion y gestién transparente, moderna y tecnologica”.
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Causales y procedimientos para suspender, terminar o rescindir

Las causales y el procedimiento para suspender temporalmente, dar por terminado en forma
anticipada o rescindir el contrato, son las establecidas en la Ley N° 7021/22, y en las Condiciones
Contractuales de este pliego de bases y condiciones.

Solucion de Controversias

Cualquier diferencia que surja durante la ejecucién de los Contratos se dirimira conforme las
reglas establecidas en la legislacion aplicable y en la Carta de Invitacion.

Anulacion de la Adjudicacion

Si la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas resolviera anular la adjudicacién de la
Contratacion debido a la procedencia de una protesta o investigacién instaurada en contra del
procedimiento, y si dicha nulidad afectara al contrato ya suscrito entre LAS PARTES, el Contrato
f\que sea afectada por la nulidad, quedara automaéticamente sin efecto de pleno
g la comunicacién oficial realizada por la DNCP, debiendo asumir LAS
sibilidades y obligaciones derivadas de lo ejecutado del contrato.
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VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubflatorio municipal con una
administracion y gestidn transparente, moderma y tecnoldgica™,



